
Dossier de candidature:
-Le formulaire renseigné;

-Declaration sur l’honneur signée;
-Copie de la pièce d’identité valide;

FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LA SELECTION DES MICROENTREPRENEURS

I-InformaƟon sur le candidat 
Nom de famille..............................................................................................................
Prénom........................................................................................................................
Date et Année de naissance.........................................................................................
Sexe...........................................................................................................................
Age ..........................................................................................................................
Êtes-vous le chef d’entreprise ou le représentant légal de l’entreprise......................
Numéro de téléphones 01................../01......................./
Adresse mail.................................................
Adresse du candidat :

Département Commune Arrondissement Village/quarƟer 

II-InformaƟons sur l’entreprise 

DénominaƟon de l’entreprise ...................................................................................
Année de créaƟon de l’entreprise/démarrage des acƟvités .........................................
Nombre d’année d’expérience opéraƟonnelle..............................................................
Quel est le domaine d’acƟvité /acƟvité économique de votre entreprise ?

*ProducƟon et transformaƟon des produits laiƟers □
*TransformaƟon agroalimentaire (soja, karité, manioc, farine enrichie) .........................
*FabricaƟon de séchoir/déshydrateurs alimentaires □
*InstallaƟon/maintenance panneaux solaires□
Autres domaines d’acƟvités.....................................................................................................
Que vendez-vous (Citez les produits finis commercialisés ou services rendus) ................
Adresse de l’entreprise :

Département Commune Arrondissement Village/quarƟer 



III-objecƟfs de développement de l’entreprise. 
A-Quelle(s) est/sont vos objecƟfs de croissance ou de développement ?..............................

B-Quelles sont les acƟons définies pour aƩeindre ces objecƟfs ?............................................

C-Quelles sont les acƟons déjà menées ou encours ?..............................................................

D-Quelles sont les acƟons restantes à menées ?........................................................................

IV- Performance de l’entreprise

A-Chiffres d’affaires et revenus des 6 derniers mois

Indicateurs Mois 6 Mois 5 Mois4 Mois3 Mois2 Mois1

Chiffre d’affaires
Revenu

L’acƟvité déclarée est-elle votre principale source de revenu............................ ?

B-Analyse des besoins en fonds de roulement

*Pour la transformaƟon agroalimentaire :
Quelle est la durée d’un cycle de transformaƟon..............

Produits
transformés

QuanƟté 
moyenne de
maƟère 
transformée
par cycle

QuanƟté 
moyenne de
produit
transformé par
cycle

QuanƟté moyenne 
de maƟère 
transformée par an

QuanƟté 
moyenne de
produit
transformé par
an

*Pour les services d’installaƟon/maintenances/fabricaƟon :
Services QuanƟté moyenne de 

matériaux exploitables par
mois

QuanƟté moyenne de matériaux 
exploitables par an.

C-Fréquence de l’acƟvité pour laquelle l’entreprise est candidate :

Quelle est la fréquence de vos acƟvités/services
Fréquence de travail ObservaƟons (EX : nombre de fois/mois/saison...
QuoƟdien                      □
Hebdomadaire             □
Mensuel                        □
Saisonnier                     □
Occasionnel                 □



V-Besoins en matériels/équipements

A- Liste des matériels et équipements disponibles :

N° DésignaƟon Année d’acquisiƟon QuanƟté 

B-Besoins détaillés en matériels/équipements :

N° DésignaƟon CaractérisƟques QuanƟté 

VI-Analyse des besoins en formaƟons 

A-Quelles sont les formaƟons dont avez-vous bénéficié ............................................

B-Quels sont les ouƟls de gesƟon dont vous disposez ?.................................................

D-Quelles sont les difficultés actuelles dans la gesƟon de votre entreprise .......................

E-Comment pensez-vous relever ces difficultés de gesƟon ?................................

F-De façon concrète, quelles sont vos besoins en formaƟons complémentaires...................

VI-GesƟon des matériels /équipements

A- Décrivez le disposiƟf de sécurisaƟon des matériels/équipements ;

B- Décrivez le disposiƟf de maintenance/réparaƟon des matériels/équipements ;

C- Comment pensez-vous financer l’entreƟen/réparaƟon des matériels/équipements ;

D- Comment pensez-vous faire le renouvellement des matériels ?

VII—ContribuƟon à l’économie locale et à la protecƟon de 
l’environnement

A-nombre d’emplois crées

Emploi salarié........................Emploi saisonnier............Main d’œuvre occasionnelles...

B-ContribuƟon à la fiscalité locale



Comment votre entreprise contribuera-t-elle à la mobilisaƟon des ressources fiscale 
locales.....................................................................................................................

C- les acƟons de protecƟon de l’environnement :

Votre acƟvité à certainement des nuisances sur l’environnement ! (PolluƟon, dégradaƟon

Citez deux acƟons à mener pour luƩer contre les impacts de ces nuisances sur
l’environnement ........................................................................................................

Avez-vous bénéficié des intervenƟons d’autres projet/programme ? ....................................

Si oui, précisez les acƟons dont vous aviez bénéficié..........................................................



DECLARATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné(e): ……………………………………………………………responsable
de l’entreprise ………………………………………………………………………

Déclare sur l’honneur:

1) De participer à toutes les activités en lien avec le projet et l’entreprise, y
compris les formations, focus-groupe etc., organisés par les partenaires
du projet;

2) Sur sollicitation des partenaires du projet, d’accepter la visite à tout
moment convenu d’accord commun;

3) De fournir des informations fiables et vérifiables demandées relatives
l’entreprise (chiffre d’affaires, revenus, nombre d’emplois créés, etc.) ou
tout autre document requis dans le cadre des activités du projet;

4) M’engager à respecter les programmes des formations, de coaching, du
suivi, d’appui conseils et toutes autres planifications faites par les
partenaires dans le cadre du projet;

5) D’utiliser les ressources reçues dans le cadre des appuis financiers et non
financiers uniquement aux fins prévues par le projet;

6) D’avoir compris mes engagements vis-à-vis du projet et de tous les
partenaires de mise en œuvre;

7) Signer un protocole d’accord de mise en oeuvre de la subvention.

                                                                      Fait à ……………………………………..…

                                                                             Le………………… /………  /2026

Signature


